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 اهداف مقدمه و   -1 ماده
  جی نتا   یسازی فناور، تجار  ی وکارهاو توسعه کسب   جادیاز ا   ت یمازندران در حما  ی پارک علم و فناور  یهات یتحقق مأمور  ی در راستا

کشور    یعلم و فناور  ی هاپارک   تی ریجامع مد   نامهآیین دانشگاه، صنعت و جامعه و با استناد به    ان یارتباط م  تیها و تقو پژوهش 

ها،  هسته   رش ی پذ  و   جذب   ی هاو شاخص  ندها یضوابط، فرآ   ن یی به منظور تب  نامهآیین   ن یا  ، ی و فناور  قات ی مصوب وزارت علوم، تحق

 است.  دهی گرد  نیمازندران تدو  یدر پارک علم و فناور  فناور  یهاشرکت و  واحدها 

  ی هات یتوسعه فعال  یلازم را برا  نهیدر پارک، زم  ت یفعال  ان یمتقاض  رشیپذ  یسازوکار شفاف و منسجم برا  جاد یبا هدف ا   نامهآیین   نیا

 . سازدی در استان مازندران فراهم م  انیبنو گسترش اقتصاد دانش  یفناور یسازی تجار ل یفناورانه، تسه

 از:  است عبارت نامهآیین   نیا  یاصل  اهداف 

 فناور در پارک؛ یهاها، واحدها و شرکتانواع هسته  رشی جذب و پذ ی چارچوب مشخص برا نییتع •

 و توسعه در استان؛  ق یتحق ی و واحدها انیبنفناور، دانش  یهاو توسعه شرکت یریگاز شکل  تیحما •

 فناور؛  نانیو کارآفر  عیصنا  ، یقات ی و تحق یمراکز علم  ان یمؤثر م وند ی پ جاد یا •

 . ی و فناور ی نوآور یمل  بومزیستمازندران در  ی پارک علم و فناور  گاهیجا یبه ارتقا کمک •

 و اصطلاحات ف یتعار -2 هماد

 .است مازندران  یفناور و علم پارک ،نامهآیین   نیا  در  پارک از  نظورم: پارک -2-1

و توسعه   جادی از ا  ،یت یشود که با ارائه خدمات حما  یمحسوب م   یو فناور   یپژوهش   ی نهاد:  1واحدهای فناور   رشد  مرکز  -2-2

نوپا    یواحدها ت  ایفناور  اقتصاد  نانیوسط کارآفرت  سی سأتازه  اهداف  با  نوآوران که  فعال  یهانهیزم  رد  یو  نوآورانه   تی فناورانه و 

 .کندی م  یبان یرشد پشت یهاو دوره  ی رشد مقدمات  یهادوره   ،یبرنامه شتابده  ، ین یفرآکار  یدادهایرو  یقالب اجرا ر د کنند، یم

واحد فناور بوده و بر    ا یهسته    یاصل   ت یفعال  ی که مبنا  ی سازیتجار  ت یبا قابل  محوری   ده ی ا  )محوری(:  نوآورانهایده    -2-3

 . شودی م  یاب یو ارز نی وکار تدواساس آن طرح کسب 

  اندده ینرس ینوآورانه که هنوز به ثبت حقوق ا یفناورانه  ده یا  یدارا  یق یچند فرد حق ا ی ک یمتشکل از   ی روهگهسته فناور:  -2-4

 . ند ینمای م  تیپارک فعال  تیمحور تحت حماوکار دانش کسب  کی جاد یا ی و در راستا

 رفته یه پذتمراکز وابس  ا یهستند که در چارچوب ضوابط در پارک و    ی و مهندس   ی فناور  ، یپژوهش   ی واحدها  :2واحد فناور   -5-2

نه  ی خود در زم  یاسناد قانون   ریسا   ایفناور با توجه به اساسنامه و   یمستقل از پارک دارند. واحدها  یحقوق   تیو هو  اندافته یو استقرار  

معکوس، انتقال و   ی مهندس  ، یمهندس  ی طراح  ،یاو توسعه   ی کاربرد  قات یمستخرج از تحق  ا ینو و   دهیا   کی  ت یکسب و کار با محور

.  کنندی م  ت یفعال  قاتی تحق  جیکردن نتا  ی تا بازار( به منطور تجار  یکسب و کار )از فناور  یارائه خدمات تخصص   ایو    یفناور  ت یریمد

 .باشدی م  زی ن یسسات خارج ؤها و من و مقررات مربوط، شامل شرکتیقوان ت یبا رعا ف یتعر نیا

در پارک    رش ی پذ  ط ی که واجد شرا  ی و نوآور  یفناور   ی دارا  ی خدمات  ا ی  ید یتول  ی حقوق  ی ها   ت یشخصشرکت پسارشد:    -2-6

 . باشندیم

 
 1397آذر  11آیین نامه نحوه راه اندازی و فعالیت مراکز رشد مصوب  منبع: 1
 2140شهریور  5های علم و فناوری مصوب آیین نامه تأسیس و راه اندازی پارک منبع: 2
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با هدف توسعه    ی خدمات  ای   یصنعت  ، یدی مؤسسه تول  ایشرکت    کیاز    یبخش (:  R&Dو توسعه )  قیواحد تحق  -2-7 که 

و توسعه ثبت شده در سازمان صنعت، معدن    قی پروانه تحق  ینموده و دارا  تیفعال  ندها،یبهبود فرا   ای   د یمحصول جد  یطراح   ،یفناور

 .باشدی مراکز رشد م  ا یدر پارک  رش یپذ   طی واجد شرا ن یو تجارت و همچن

  ، ینوآور  ت،یخلاق  هیکه بر پا   شود ی گفته م   یی وکارها و کسب  هات یبه مجموعه فعال  :3فرهنگی و    نرم  ،خلاق  عیصنا  -8-2

است.    ی ت یهو  ا ی یی محتوا  ، یهنر  ، یارزش فرهنگ   ی ها داراخدمت آن   ا یاند و محصول نرم شکل گرفته   ی های و فناور  ی فکر  یی دارا

  یهارسانه   تال،یجید  یهنرها  ،یطراح   ،یدست   ع یاصن  شن، یمیو ان  ی باز  ، یفرهنگ   ی محتوا  د یمانند تول  یی هاشامل حوزه   عیصنا  نیا

 . باشندی م ی فرهنگ تیو خلاق دهی بر ا ی مبتن  یهات یفعال ریخلاق و سا  ی گردشگر  ،یآموزش  ی های فناور ،ی فرهنگ

  ی فشرده، با ارائه خدمات تخصص   یاکه در دوره   یمستقل و خصوص   یحقوق   تیشخص  ی دارا  یبنگاه اقتصاد   :4دهندهشتاب  -9-2

 کی خود را به    دهی ا  ا یتا طرح    کندی نوپا کمک م  یهام ی( به تهیاول  ی نگ یکار، نقد  یفضا   نگ، یهدفمند )مانند منتور  یهات یو حما 

شده  خلق   ی وکارهادهنده غالباً در منافع کسب شتاب   ت،یحما   ن یا  ی ازا  درکنند.    لی خدمت قابل ارائه تبد  ایوکار با محصول  کسب

 . شود ی م کیشر

یا حق رأی شرکت :  5شرکت مادر  -10-2 با تملک بخش عمده سهام  اختیار  بنگاهی است که  دیگر،  گذاری،  سیاست های 

شود و نقش اصلی آن  های اجرایی نمی ها را داراست. شرکت مادر معمولاً خود وارد فعالیت هدایت، نظارت و کنترل مدیریتی بر آن 

 .ها استوکارهای زیرمجموعه )تابعه( و حمایت از توسعه آن گذاری، راهبری کسبمدیریت سرمایه 

  ی هاده یا  ی که دارا  یفناور مستعد   یهاافراد و هسته   ایماهه است که در آن فرد    6  یادوره:  6ی دوره رشد مقدمات   -11-2

 ت ی هو  جادی و ا  یکار  دهیا  تیپرورش و تثب ،یگروه کار  ییبا بازار، شناسا  ییآشنا  یلازم برا  یهانوآورانه هستند، مشاوره و آموزش

 .است  دی قابل تمد  گری ماه د  3  یر برااکثحد  ،نا یمتقاض  یرشد برا  کزمر   ریمد   صیدوره با تشخ   نی . زمان اشودی مستقل داده م   ی حقوق

کسب و کار خود    تیتثب  هبفناور مستقر در مرکز رشد موفق    یآن واحدها  یساله که ط   3است    ی دوره ا:  7دوره رشد   -12-2

 . شوند یشده و پس از آن، از دوره خارج م

)به   گری سال د  2  یمرکز رشد، برا  ی شورا  بیفناور مستقر با تصو   یدرصد از واحدها  20حداکثر    ی دوره، برا  نی زمان ا  :1تبصره

 .است  دی قابل تمدصورت سالیانه( 

به در قالب یک شرکت بالغ،  ،  پس از اتمام دوره رشدبه طور مستقیم و یا    فناور  واحدهای و  ها  شرکت  دوره پسارشد:  -2-13

 . شوند ی مرحله م ن یوارد ا ، خدماتیو  ی تولیدیهات یفعال اس یمق شی منظور گسترش بازار و افزا

ها در پارک علم شرکت  و  فناور  یها، واحدها شامل هسته   انیمتقاض  تیعضو   بیتصوو    یبررس   ،یابی ارز  ندیفرا  پذیرش:  -2-14

 مازندران و مراکز وابسته. یو فناور

 . ی متقاض شدهرفتهی پذ ی مراکز رشد به واحدها  ایدر پارک    یک یزیف ی کار ی فضا صیتخص استقرار:  -2-15

 
 ساز، معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوریهای نرم و هویتمنبع: ستاد توسعه فناوری 3
 ی جمهوراست یر انیبنو اقتصاد دانش یفناور ،یمعاونت علم ،ینوآور یهاشتابدهنده یو اعتباربخش تیاز توسعه فعال تیمنبع: دستورالعمل حما 4
 مدیریتی سهام و هاشرکت  به مربوط فصل – قانون تجارت جمهوری اسلامی ایران  منبع: 5

 1397آذر  11مراکز رشد مصوب  تیو فعال ینامه نحوه راه انداز نییآ منبع: 6

 1397آذر  11مراکز رشد مصوب  تیو فعال ینامه نحوه راه انداز نییآ منبع: 7
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در پارک    رش یپذ  یساختارها  ریدوره و ورود به سا کیجهت خروج از    یلازم و کاف  ط یمنظور احراز شرا   :موفق  خروج  -2-16

 . باشدی مرکز رشد در هر مرحله و ورود به بازار م ای خروج از پارک  ا ی( و رشد  پسارشد به رشد به رشد،    شی)پ

 باشد. عدم احراز شرایط لازم و کافی جهت تبدیل وضعیت و یا ادامه استقرار می منظور خروج ناموفق:  -71-2

 ششرایط عمومی پذیر  -3 ماده

 باشند:  ری ز ی عموم طی شرا یدارا  دی مازندران با یدر پارک علم و فناور  رش یها جهت پذ شرکت و  واحدها ، هاهسته

پارک    یهات یبا اهداف و مأمور  دی با  ی متقاض  تیفعال  نوآورانه:  ا یفناورانه    تیپارک و قابل  ی هاتیمطابقت با اهداف و مأمور  -3-1

بر    ی مبتن   ند یفرا   ای محصول    ده،یارائه ا  ا ی  ان یبندانش   ی خلاق، توسعه اقتصاد  ع یصنا  ،ی نوآور  ،یفناور  ی هامنطبق باشد و در حوزه 

گ  تیخلاق  ا ی  ی نوآور  ، یفناور فعالردیقرار  قابل  ی دگ ی چیپ  یدارا  د ی با  ی متقاض   تی.  پتانس  ی اقتصاد   ی نیآفرارزش   ت یفناورانه،    ل ی و 

 باشد.  انیبندانش   دی مطابق با قانون جهش تول یسازی تجار

 است.  ی توسعه محصول ضرور ا ی ده یا  یسازاده یپ  ی برا یتخصص فنی و  می: داشتن تییاجرا میت ی توانمند -3-2

 و توسعه   ق یتحق یها و واحدهافناور، شرکت  یواحدها  برای یحقوق های فناور و حقیقی برای هسته تیشخص -3-3

رعا    -3-4 به  متقاض  نیقوان  تیتعهد  مقررات:  رعا  ی و  به    ، استقرار  یقراردادها  ،یفکر  تیمالک  پارک شامل:  نیقوان  تیموظف 

 .باشدی م و ... پارک  ی هانامهآیین 

 بر اساس نوع متقاضی اختصاصی شرایط پذیرش    -4ماده 

 به عنوان هسته فناور    دوره رشد مقدماتیدر  شرایط پذیرش  -4-1

 باشد.  یسازی تجار تیو قابل  یکاربرد  ، ینوآور ی دارا  دی با دهی نوآورانه: ا ا یفناورانه  دهای دارای  (1
  ل ی امکان تشک  ، یفرد  رشی انجام شود. در صورت پذ  ی گروه  ا ی  ی صورت فردبه   تواندی م   رشی: پذ یگروه متقاض   ا ی  یتقاض م (2

 وجود دارد.  یدر طول دوره رشد مقدمات   میگسترش ت  ای
در دوره رشد    تیمستقل ندارند و پس از موفق  یحقوق   تیها هنوز شخص مستقل: هسته   یحقوق  ت یثبت شخصالزام به    عدم (3

 . شودی امکان ثبت شرکت فراهم م 
 .وکارکسب  برنامه و طرح اولیهشامل  هیمستندات اولخدمت: ارائه  ایتوسعه محصول   تیقابل (4
پارک    یسازو شبکه   یامشاوره  ، یآموزش  یها: هسته موظف به حضور فعال در برنامه پارک  ی تیحما   یهابرنامه در    مشارکت (5

 است.
 . یحداقل در طول دوره رشد مقدمات  ت یادامه فعال یبرا میت فرد/: تعهد میت زه یو انگ ی داری پا (6
 خلاق باشد.  عیصنا ای  ی نوآور ، یپارک و در حوزه فناور تیمطابق مأمور  د یهسته با  تی با اهداف پارک: فعال یهمخوان  (7

  و  صدور.  ند ینمای م  تیمجاز است که به صورت مستقر فعال   ییهاهسته  یصرفاً برا  فناور   یهاهسته  با  قرارداد   انعقاد  -2ه  تبصر

   آنان صادر نخواهد شد.  ی برا یط یشرا چ یه  در  و نبوده  ر یپذ   امکان فناور یهاهسته ی برا یفناور  مجوز یاعطا

لازم و در    یهای اب یپرداخته و پس از ارز  تحقیق و توسعه ایده خود در پارک به    تیفعال  هیدر مرحله اولفناور    هسته   -3تبصره  

 شت. دا د خواه را  هامرتبط به آن  ی های گواه  افتیرشد، امکان ارتقا به واحد فناور و در یندها یدر فرآ ت یصورت موفق
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 به عنوان واحد فناور شرایط پذیرش در دوره رشد   -4-2

( ارائه  شدهش ی آزما  هی)نمونه اول  چهار   8TRL سطحخود را در حداقل    یفناور   د یواحد فناور با   :( TRL)  ی سطح بلوغ فناور (1

 . باشند یسازی و تجار یاست که آماده توسعه صنعت 7تا  5  نیب TRLبا  یی های فناور رش،یپذ   یبرامطلوب دهد. سطح 

و کاربردی    یعلم  یهاو پژوهش   شرفتهیدانش پ  ه یبر پا  دیبا   یفناور:  ( R&Dو توسعه )  قیتحق  تیو قابل  ی عمق فناور (2

  ی مستمر از فناور  یبانیارتقا و پشت  ،یسازنهیبه  یلازم برا یو فن   یعلم  ییتوانا  دیفناور باکاری واحد   میباشد. ت   مستحکم

 . را داشته باشد

  ی مشخص  ی رقابت  یهاتی و مز  داشته باشد  ایی منطقه از رقبا  ی واضح  ز یتما   د ی با  ی شنهادیپ   یفناور   :ی رقابت  تیو مز  ی نوآور (3

 .دهد ی هدف را به آن م  یرقابت در بازارها ت یرا ارائه دهد که قابل

لازم برخوردار بوده و امکان    ییو اجرا  ی فن  ی توانمندی ارائه شده باید از  فناور  ا یمحصول  :  ییاجرا  رساخت یو ز   د ی تول  تیقابل (4

 دارا باشد.   را ی ات یعملمه ین ای  ی واقع طی در مح ی ش ینمونه آزما کیحداقل   د یتول

بزرگ را    واحدهای در    یر ی پذاس ی مقو    ، تجاری سازی رشد  ل یپتانس  د یبا   ارائه شده  ی فناور  : و گسترش بازار  ی ری پذاس یمق (5

 . ابدی گسترش   یالملل ن یو ب یمل  یداشته باشد و بتواند در بازارها

انعطاف   :ی فناور  ی داری پا (6 باید  به فناوری  و  توسعه  قابل  در  پذیر،  تحولات  روزرسانی  و  بازار  نیازهای  بتواند  تا  باشد  آینده 

 . تکنولوژیکی آینده را پاسخگو باشد

بهبود    تیداشته باشد و قابل  ستیزط ی مح  ایو ملموس بر صنعت، بازار    یواقع  ر یتأث  دی با  یفناور  : یو ارزش اجتماع   یاثرگذار (7

 . را دارا باشد هانه یزم  نیدر ا   ی فعل ط یشرا

  ی ها، نمونهثبت اختراع  ،ی عملکرد  ی هاش ی آزما  ج ینتا  ل یاز قب   یمعتبر   ی مستندات فن  د یفناور با واحد    : یمستندات و شواهد فن (8

 . را ارائه دهد یشگاه یآزما ی هاو گزارش  ی صنعت

  ند یمؤثر در فرا  ی و همکار  ی هماهنگ   یی از تخصص و تجربه لازم برخوردار باشد و توانا  دی فناور با  میت  : یفن   میت  ی توانمند (9

 را داشته باشد.  ی فناور یسازی توسعه و تجار 

  له مخود از ج   ی فکر  تیاقدامات لازم جهت حفاظت از مالک   د یفناور با  واحد :  یرقابت   تیو موقع  ی فکر   ت یحفاظت از مالک (10

 . کرده باشد  تیخود را تثب یرقابت  تیرا انجام داده و مز ی ثبت اختراعات، برندها و اسرار تجار

 

 

 
8 TRL1شکل گرفته است(. یمفهوم دهی)ا هیاول ی : مشاهده و ثبت اصول علم 

TRL2بالقوه آن. یو کاربردها یمفهوم فناور نی: تدو 
TRL3یشگاهی آزما اسیدر مق هیاول یهاشیآزما قیاز طر یفناور ی: اثبات مفهوم. 
TRL4شده. کنترل یشگاهیآزما طیدر مح ه ینمونه اول شی: ساخت و آزما 
TRL5یواقع طی به شرا کینزد ای یاتیعملمه ین طیدر مح ه ینمونه اول ی: اعتبارسنج . 
TRL6یواقع یاتیعمل ط یو آزمون آن در مح یتجارش ی: ساخت نمونه پ . 
TRL7یواقع اسیدر مق شدهشی آزما د،یآماده تول یی: نمونه نها . 
TRL8یتجار یبردارو بهره یصنعت دیتول یبرا  یو آمادگ یفناور لی: تکم. 
TRL9صنعت. ایبازار   یواقع طیدر شرا ی: استفاده کامل از فناور 
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 (R&D) دوره پسا رشد به عنوان واحد تحقیق و توسعه شرایط پذیرش در   -4-3

و   صنعت، معدن و تجارت های مرتبط شامل: مجوزهای رسمی: شرکت فناور باید دارای پروانه تحقیق و توسعه از سازمان  (1

 باشد.   ... یا  

  ی لی تکم  لاتیتحص  یدارا  ی متخصص و فن   یروهایمنسجم از ن  یم یت  یدارا  دی و توسعه با  قی واحد تحقتعداد نیروی انسانی:   (2

وقت متخصص  تمام  یروین 3را داشته باشند. حداقل  یو توسعه فناور یقات یتحق یهاپروژه ی اجرا ییباشد که توانامرتبط 

 است.  یواحد الزام  ن یا یبرا

  نده یسال آ   ک ی  یبرا   مدون  شدهی زیربرنامه   ی قات ی پروژه تحق  کیحداقل    دی و توسعه با  قی : واحد تحقیقات ی تحق  ی هاپروژه (3

و قابل    یعمل   جیبه نتا  دنیرس  تیشده باشد و قابل  نیو تأم  ینیبش ی آن پ  یاجرا  یلازم برا  یداشته باشد که منابع مال 

 را دارا باشد.  ی برداربهره

و توسعه واحد    ق یتحق  یها ت یاز فعال  ی بان یجهت پشت  ی کاف  ی از توان مال   ست یبای شرکت مادر: شرکت مادر م  ی توان مال  (4

بد باشد.  با  نی برخوردار  مادر    ی برا  9معاملات متوسط   درصد  30حداقل معادل    دی منظور، متوسط فروش سالانه شرکت 

 . باشد  R&Dواحد   یهانه یپوشش هز

  شرکت  یمدون و مصوب از سو  یبرنامه کار  دی با  واحد تحقیق و توسعه  :R&D  یهاتی فعال  یو مستندساز  یزیررنامهب (5

انداز و  اهداف، چشم   دیبرنامه با  نیارائه دهد. ا  یو توسعه خود در پارک علم و فناور  قیتحق  یهاتیمادر در خصوص فعال 

 را مشخص کند.  یسازی و تجار  یقات ی تحق قیدق  یهای استراتژ

 ی های پسارشدشرایط پذیرش در دوره پسا رشد به عنوان شرکت -4-4

  ن ی. اباشند  7حداقل    TRLسطح    یدارا  دیدوره با   نی در ا  رش یپذ   یبرا  یشنهادیپ  یهای(: فناورTRL)  یسطح بلوغ فناور  (1

 بازار است.   یازهای و انطباق با ن یسازی جاری تبرا  ی آماده بودن فناور  یبه معنا

توسعه سبد محصولات فناورانه و    ی براساله  عملیاتی حداقل یک  هبرنام  دی ها باشرکت: شرکت   ی نوآور  یاستراتژبرنامه   (2

 هدف باشد.   ینسبت به رقبا در بازارها  دار ی پا  یرقابت  ت یو مز زیدهنده تما برنامه نشان  نینوآورانه داشته باشند. ا 

مرتبط با    ی و فن  ی و توسعه توانمند با تخصص علم  ق یتحق  میت  ی دارا  د یبا  شرکت :  ی( سازمانR&Dو توسعه )   ق یتوان تحق  (3

محصولات را داشته باشد.    یسازنهیو به  ی توسعه فناور  ،یکاربرد   قاتی توان انجام تحقباید    میت  نیخود باشد. ا   تیحوزه فعال

و توسعه و نظام    ق یتحق  ی کاف  بودجهمتخصص،    یانسان  ی روی ن  ،یشگاه یآزما  یهارساختیز   یدارا  دی شرکت با  ن،ی همچن

 و محصولات خود را دنبال کند.  یتوسعه مستمر فناور  ق،ی طر نی دانش بوده و از ا ت یریمد

طور واضح از رقبا متمایز کرده و دارای  های خود را به شرکت فناور باید فناوری:  یشتابده   تیفناورانه و قابل  زی و تما  ینوآور (4

آفرین و مبتنی بر نوآوری فناورانه باشد. همچنین، شرکت باید  ارزش مزیت رقابتی پایدار باشد. این تمایز باید قابل اثبات،  

وکارهای نوپا در اکوسیستم نوآوری منطقه برخوردار  ها و کسباز ظرفیت لازم برای مشارکت در فرآیند شتابدهی استارتاپ 

 .باشد

  د ی قرار داشته و توان ارتقا به سطح تول  انبوهمه ین  دی حداقل در مرحله تول  دی شرکت فناور باو انبوه:    یصنعت  دی تول  تیقابل (5

 ماهر است.  یانسان یروی مناسب و ن زات ی استاندارد، تجه دی تول یندهایاز فرآ ی شامل برخوردار ن یرا دارا باشد. ا ی صنعت
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  ی هات یاز فعال  یبانیباشد که توان پشت  یدر سطح   ،یو مال  یاز نظر ساختار   دیبا  شرکتشرکت:    یو مال   یسازمان  تیظرف (6

 منظور:  ن یپسارشد را داشته باشد. بد 

 باشد؛  شده مه یپرسنل ب  5حداقل  یدارا -

 داشته باشد؛   یرسم  ی معتبر و دفاتر حسابدار ی اتی مال اظهارنامه -

 10. باشد  کمتر  وسط ت از حداقل معاملات م دی نبا شرکت فروش -

 فرهنگی  نرم و    ،به عنوان صنایع خلاقشرایط پذیرش  -4-5

  یی باشند که توانا ی و نوآور تیخلاق ی دارا  دی با ی خلاق، نرم و فرهنگ عیصنا  یهافعال در حوزه  یواحدهاسطح خلاقیت:  (1

باشد که علاوه   یابه گونه د یواحدها با  نی را دارا باشند. سطح بلوغ ا ی و اجتماع  یهنر  ، یفرهنگ  یهابر بخش  یرگذاریتأث

واحدها    نی داشته باشند. ا  زیرا ن  یالملل ن یو ب  یداخل   یدر بازارها  عه و توس  یسازی تجار   تیقابل  ، یو فرهنگ  ی آثار هنر  دی بر تول

  ی تجسم  یهنرها  تال،یجی د  یهای باز  شن، یمیان  لم، یف  ،یق یموس  ک،یگراف  ی از جمله طراح  یمتنوع   ی هادر حوزه   توانند یم

 کنند.  تیفعال  یارسانه  ن ینو  یهای و فناور

  ن ی باشند. ا  ی و فرهنگ  یهنر   ی هاو خلاقیت  تخصص   تعهد،   ی دارا  د ی حوزه با  نی فعال در ا  ی هام یت  : م کاری یت  ی توانمند (2

فتخصص  هنرمندان،  طراحان،  شامل  متخصص   دکنندگانیتول  سازان، لم یها  فرهنگ   تال،یجید   ن یمحتوا،    ، یپژوهشگران 

  و   د یجد   ی قادر به خلق محتواها  د یبا   میت  ، نی . همچنشودی م   و گردشگری  هنر ،  و مشاوران صنعت فرهنگ   سندگانینو

 . باشد یفرهنگ  ریثأ نوآورانه با ت

در محصولات و    ی ارتقاء و نوآور  ی منسجم برا  ی استراتژ  د یخلاق با  ی واحدها  : یافزوده فرهنگ و ارزش   ی نوآور  یاستراتژ (3

و    ی مل  تیارتقاء هو   ، یارزش فرهنگ   جادیا   یبرا  ییهاشامل طرح  د یبا   یاستراتژ  ن یخود داشته باشند. ا  ی خدمات فرهنگ

  ی و استفاده از فناور   د یدج   یتجارب فرهنگ   جادیبر ا   د یواحدها با  ن،یباشد. همچن  یو فرهنگ   ی اجتماع   یهات یتوسعه ظرف

 . متمرکز باشند  ن ینو  یآثار هنر د یتول  یبرا

مرتبط با حوزه فعالیت    یارتباط مستمر و سازنده با نهادها   د ی خلاق با  عیصنا   ی واحدها  : یو هنر  ی فرهنگ   ی ارتباط با نهادها (4

  ع یصنا  ن یمرتبط با ا  یدولت  ری و غ  یدولت   یهاو سازمان   یقات یها، مراکز تحقدانشگاه   ، یهنر  ،یفرهنگ های  خود شامل: حوزه

  ی داخل ی های کمک کنند و امکان همکار ی و هنر ی فرهنگ ی های به ارتقاء دانش و توانمند د یها با ارتباط  ن ی برقرار کنند. ا

 را فراهم سازند. المللی و بین 

  ی سازی تجار  تیقابل  د یرشد و پسارشد با  یهادر دوره   شدهرش یپذ  یواحدها  : یفرهنگ   یر یپذاس یو مق  یسازی توان تجار (5

  تال، یجید   ی هاپلتفرم   یاندازراه   ، یالملل ن یو ب  ی شامل عرضه آثار در بازار داخل   تیقابل  نی خود را داشته باشند. ا  ی آثار فرهنگ

  ن، یاست. علاوه بر ا   یفرهنگ  حصولاتم  ریو سا   شنیمیو ان  تالیجید  یمحتوا  دی تول  ، یو هنر  یفرهنگ   یدادهای رو  ی برگزار

 . قدم بردارند یالملل ن یتوسعه ب یبه بازار ارائه دهند و در راستا ر یپذ اس یبتوانند آثار خود را به صورت مق دی واحدها با

در طول زمان حفظ شود.    ی و هنر  ی فرهنگ  ی داری باشند که پا  یاگونه به  د ی با  ی فرهنگ   ی هاپروژه  : یو هنر  ی فرهنگ  ی داری پا (6

و    رگذار ی ثأاست که بتوانند در گذر زمان ت   یآثار   جاد یو ا  یطیمحست یاصول ز  تیرعا  ، یفرهنگ  تیحفظ هو  ی به معنا  نیا

 . باشند  دی جد  ی ازهایبازار و ن  راتیی انطباق با تغ  تیظرفبایست دارای  های فرهنگی می پروژه  ن، یبمانند. بنابرا   ی ارزشمند باق
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  یسازوکارها   د ی واحدها با  باشد. الزامی می   ی آثار فرهنگ   یو حقوق معنو   ی فکر  ت یحفظ مالک  : ی فکر  ت یحقوق مالک  ت یریمد (7

  ی فکر  ت یاز نقض حقوق مالک  ی ریو هنرمندان و جلوگ  نی حفاظت از حقوق مؤلف  ، یثبت آثار هنر  ی برا  یاو حرفه  یقانون

 داشته باشند. 

  ن ی تدو  ی و فرهنگ  یارسانه  ،ی هنر  یبا توجه به استانداردها  دیمحتوا با   د یتول  یندهایفرآ  محتوا:  دی و تول  ینوآور  ندیفرآ (8

نفوذ    ت یکنند که قابل  د یتول  ت یفیبا ک  ی و هنر  ی فرهنگ  یشوند که بتوانند محتوا  ی طراح   یا به گونه   د یبا  ندها یفرآ  نی شوند. ا

بازارها باشند  ی جهان   ی به  داشته  تول  که   را  و    ی هنر  ی دادهایرو  تال،یجید  ی های باز  شن، یمیان  ، یقیموس   لم، یف  د ی شامل 

 . باشد های مرتبطو سایر حوزه  تالیجید  یمحتوا

  ن یخلاق را داشته باشند. ا  ع یبازار در صنا  ت یریمد   ی لازم برا  ی توانمند  د ی با  شدهرش ی پذ  ی واحدها  و توسعه بازار:   ت یریمد (9

بازار  ی توانمند نما  ع یتوز  یهای استراتژ  تال،ی جید  یاب یشامل  در  حضور    ی محتوا  دی تول  ،ی المللنی ب  یهاشگاه یمحتوا، 

 . شودی م  یجهان یو ورود به بازارها ی المللنیب

و    یفرهنگ   ی اثرگذار  یمشخص   ی ارهایبر اساس مع  د یخلاق با  ع یصنا  ی واحدها  : ی و اثرگذار  دار ی توسعه پا  ی برا  ی آمادگ (10

هنر و    جی ترو  ،ی مل  تیجامعه، ارتقاء هو  یدر سطح توسعه فرهنگ   تواندی م  یاثرگذار  نیکنند. ا  یریگخود را اندازه   یهنر

 باشد.  یو جهان ی فرهنگ بوم

 ان یبندانش   یگواه  یدارا هایشرکتشرایط پذیرش   -4-6

  های مذکور از احراز صلاحیت دانش بنیان شرکت   در صورت ،ها و مؤسسات دانش بنیاندر راستای اجرای قانون حمایت از شرکت

 :یافت به شرح ذیل تسریع خواهد ها آن  رش یجذب و پذ  ندی، فرآیجمهور است یرو اقتصاد دانش بنیان   یفناور ی، معاونت علم 

و مدیر مرکز  پارک   رشیمسئول جذب و پذ،  کسب و کار   ارزیاب طرح با حضور    رش یها، جلسه جذب و پذدسته از شرکت  نی ا  یبرا

  بازار   سازی و توسعه ی و تجار   یتیری مد  یهای ژگیو،  وکارکسبطرح و مدل  بر اساس  ارزیابی صرفاً  لذا،  برگزار خواهد شد.  مرتبط  

 صورت خواهد گرفت. هاشرکت

  ازیاست و در صورت ن  ی اری اخت  انیبندانش   ی گواه  ی دارا  یهاشرکت  ی برا  رش یدر جلسه جذب و پذ   ی حضور داور فن  -4تبصره  

   دعوت شود. مدیر مرکز   یبا هماهنگ  تواند یم

 ها دهندهشرایط پذیرش شتاب -4-7

شده برای واحدهای فناور و همبسته باشند  های عمومی و اختصاصی تعیین ویژگی ها جهت پذیرش در پارک باید دارای  شتابدهنده

ها برای پذیرش  شتابدهنده  .شودنامه انجام می ها مطابق مراحل مقرر در آیین ها، فرآیند جذب و پذیرش آن و پس از احراز این ویژگی 

 باید شرایط زیر را داشته باشند: 

 نوپا باشند.  یوکارهاها و کسباز استارتاپ  ت یسابقه و تجربه در حما یدارا  دی ها باشتابدهنده (1

 کنند.  تی( فعالرهیو غ تال یجیخلاق، د   عیصنا ن،ینو ی های مرتبط با پارک )مانند فناور ی هادر حوزه   دی با ها شتابدهنده (2

 باشد.  ری پذاس ی و مق دار یپا  د یها با شتابدهنده  یتجار مدل (3

 کنند.  ی همکار  ینوآور  یفضا جادیها و او توسعه استارتاپ  تیحما  نهی با پارک در زم دی با ها شتابدهنده (4

 خود خواهند بود.  یاز عملکرد و اثرگذار یاموظف به ارائه گزارشات دوره  ها شتابدهنده (5

 . شراکت بلندمدت با پارک مشارکت کنند  یهادر مدل ی مال  خدمات  افتیبه در از یبدون ن توانندی م ها شتابدهنده (6
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 کارگزاران  شرایط پذیرش  -4-8

کارگزاران باید به صورت رسمی به عنوان شخصیت حقوقی ثبت شده در مراجع قانونی کشور فعالیت داشته و دارای   (1

 مدرک ثبتی معتبر )از جمله روزنامه رسمی و اساسنامه( باشد. 

فناورانه    یازها یمطابق با ن  یمنحصر به فرد، نوآورانه و تخصص   یموظفند خدمات   یخدمات   مراکز   :ن یو نو   ژه یخدمات و  ارائه .2

  ی هانهیفناور در زم  ی ها و واحدهاشرکت  ی و آت   ی فعل   ی ازهایبر ن  ی مبتن   دی خدمات با  نی پارک ارائه دهند. ااعضای    ی و صنعت 

 . اشند( ب رهیو غ  یامشاوره  ،ی مال ،یحقوق  ،ی تیری مد ، سازیی تجار ،یمختلف )فن 

مرتبط با نوع خدمات    یها نه یبا تجربه در زم  ی تخصص   یهام یاز ت  د یشده با   رش یپذ  ی هامجموعه  و با تجربه:   یتخصص   میت .3

خود    ی تخصص  یهات یفعال  نه یدر زم  یکاف  ی مرتبط و تجربه عمل   لات ی تحص  یدارا  د یبا  می ت  یخود برخوردار باشند. اعضا 

 و استاندارد بالا را داشته باشند.  تیفیارائه خدمات با ک یی باشند تا توانا 

  یشده و نحوه تعامل با واحدهانوع خدمات ارائه  ی برا  یمدون   ی برنامه کار  دیبا  ی خدمات  مراکز   مدون:  ی برنامه کار  ارائه .4

خدمات، مدت زمان ارائه هر    ات یشامل شرح جزئ  د یبا  یبرنامه کار   ن یمستقر در پارک داشته باشند. ا  ی هافناور و شرکت

 باشد.  ان یو بازخورد مشتر  تی فیک ی ابیارز  ی هاوه یخدمت، ش

  ی کارگزار، مرجع اصل   یهاشرکت  رشی پذ  یارها یو مع  ندها یفرآ  ط، ی شرا  اتیاطلاعات کامل و جزئ  افتیدر   یبرا  -5تبصره  

 انجام شود.  نامهن یی مطابق آن آ دی با مات ی و تصم های اب یو ارز  باشدی م مازندران  یکارگزاران پارک علم و فناور نامهن ییآ
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 مراحل جذب و پذیرش -5ماده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

مستندات مربوطه  تکمیل ؛ ثبت نام در سامانه جذب و پذیرش

 ثبت نهایی توسط متقاضی)حقیقی/حقوقی(؛ 

 

 

 رد جهت اصلاح  

 

   تعیین نوبت داوریتأیید اولیه، 

 

   رد طرح 

عدم  

 پذیرش

 پذیرش

 مرکز رشد 

واحد  بررسی توسط مرکز 

 مؤسسات/مراکز رشد 

کارشناس  بررسی توسط  

 جذب و پذیرش 

ارسال طرح برای سه داور  

 وکار و ناظر پارک فنی، کسب

رفع نواقص یا تکمیل  

 اطلاعات 

 

 تشکیل جلسه داوری 

 

پارک   یابلاغ صورتجلسه به واحد حقوق

جهت انعقاد قرارداد مکاتبه مؤسسات/مراکز 

 رشد 

 تأیید نهایی پارک

 صدور مجوز فناوری 
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 واحد فناور فناور به  ارتقا هسته  -5-1

  یهسته حداقل در سطح بلوغ فناور   یآن به واحد فناور منوط به آن است که فناور   لی هسته فناور به مرحله رشد و تبد  ی ارتقا

TRL 4  یحقوق  ت یشخص  ی و دارا  دهیشرکت به ثبت رس  ن ی( قرار داشته و همچنیو آماده توسعه صنعت   شدهش ی آزما  ه ی)نمونه اول  

  ، یهسته در پارک علم و فناور   تیاز عضو  شدهن یی پس از گذشت مدت زمان تع  .باشد   کشور  یو مقررات جار  نیمعتبر مطابق با قوان

هسته خواهد کرد. در    ی و تخصص   ی فن   یاب یمرکز رشد مربوطه اقدام به ارز  ری احراز شود، مد  زیلازم ن  ط ی شرا  ر یکه سا  ی در صورت

بر طبق نظرات داوران فنی، کسب و کار و ناظر پارک    طی جلسه جذب و پذیرش به واحد فناور    ی قیحق   ت یارتقا از وضع  د، یی صورت تأ

 برگزار خواهد شد.  ( های داوری)فرم

 فناور  خروج ناموفق هسته -5-2

شود و  در صورتی که هسته فناور پس از ارزیابی نتواند شرایط لازم برای ورود به مرحله رشد را احراز کند، خروج ناموفق ثبت می 

   . از پارک خارج خواهد شد با تائید مدیر مرکز مربوطه هسته فناور 

 به مرحله پسارشدی فناور در دوره رشد  شرکت ارتقا  -5-3 

نیز مستلزم برگزاری    ءتواند وارد دوره پسارشدی شود. این ارتقافناور میواحد    مدت زمان تعیین شده از عضویت،پس از گذشت  

است و واحد فناور موظف به ارائه   (های داوری)نظرات سه داور فنی، کسب و کار و ناظر پارک بر اساس فرم   جلسه جذب و پذیرش

 .یید این ارتقا خواهد بودأ مستندات کامل برای ت

 فناور  واحد خروج ناموفق  -5-4

عنوان خروج ناموفق از  را احراز کند، به   ی ورود به مرحله پسارشد  ی لازم برا  ط ی نتواند شرا  ی ابی که واحد فناور پس از ارز  ی در صورت 

 نخواهد ماند.   یدر دوره رشد باق گر یاز پارک خارج شده و دبا تأیید مدیر مربوطه واحد فناور  ن ی. اشودی پارک ثبت م

  ا ی هسته    یابیاز مراحل ارز   کیکسب و کار و ناظر پارک در هر    ،یداوران فن   انیابهام م  ایدر صورت بروز اختلاف نظر    -6تبصره  

 پارک خواهد بود.  یبا معاون فناور ی نظر داور یبندو جمع یی نها  میواحد فناور، تصم

خروج    نامهن ییآ   ی فناور، مرجع اصل   ی ها و واحدهاهسته خروج ناموفق    ندیو فرآ  ط ی در خصوص شرا  شتر یب  ات یجزئ  ی برا  -7تبصره  

 انجام شود.  نامهن یی مطابق آن آ د یبا  ماتیو تصم های ابی و ارز باشدی فناور م ی ها و واحدهاهسته

 ( یبانی)پشت همبسته رشیپذ   و  جذب  طیشرا  -6 ماده

  مکاتبه  و 05/1400/ 05  مورخ یفناور سه منطقه  امنا  أت ی ه دوم  دور  از  نشست ن یهفتم  صورتجلسه  از  ششم  دستور   استناد به  -6-2

آن دسته از    تواندی پارک م  ،11وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  ینوآور  و  ی فناور  توسعه  و  ی زیر  برنامه  ،یاستگذار یس  دفتر  سرپرست

 یاها ارزش افزودهآن   تیو عضو ستیها در پارک فراهم ناستقرار آن  ط یرا دارند، اما شرا رش یلازم پذ  طی که شرا یفناور ی واحدها

 : دی نما  رش یپذ (  پارک در   مستقر ری)غ  همبسته   عضو  پارک در   مستقر یپسارشد فناور  یتعداد واحدها 3/1پارک دارد، تا سقف   یبرا

 ( یلنسری )فر یآزادکارو   ی خدمات ی واحدها ،ی تخصص-مادر ا ی  بزرگ یهاشرکت  توسعه و ق یتحق یواحدها: الف

 : ر یز  طی شرا یدارا  یپسارشد  فناور  یواحدها : ب

 ؛ مربوطه مرکز یاشور دیی تأ مورد عملکرد  یاب ی ارز شرط  به دی تمد و  همبسته  عضو  عنوان   به کسالهی  رشی پذ ➢

 واحد؛  محل ازمرکز  ر یمد دی بازد در  همبسته عضو تیفعال تیموقع د ییتأ ➢
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 سال منتهی به درخواست؛واحد در دو ده نبودن   انیز ➢

دارابودن نظامنامه مالی و مالیاتی مدون و به روز و انجام تکالیف قانونی )اظهارنامه، کد کارگاهی، دریافت مجوزهای قانونی   ➢

 و ...( 

 (؛ درخواست به ی منته کسالی شده )با حداقل  مه یب یروی ن 10بودن حداقل   دارا ➢

دارای برنامه کاری کوتاه مدت و عملیاتی یکساله، برنامه بلند مدت پنج ساله و طرح کسب و کار مدون مورد تأیید شورای   ➢

 پذیرش پارک؛ 

 دارا بودن توانایی حمایت و هدایت دیگر واحدهای فناور مستقر در پارک؛  ➢

واحد فناور مستقر در پارک، مرتبط با حوزه فعالیت عضو همبسته و دارای ظرفیت همکاری عضو همبسته   2وجود حداقل  ➢

 با آن واحدها؛ 

های محصول از  عضو همبسته علاوه بر رعایت شرایط فوق، بایستی آن واحد دارای تأییدیه   یدر صورت ماهیت تولید  ➢

های استاندار، مجوز غذا و دارو و ...( بوده و برخوردار از واحد  برداری، تأییدیه مراجع ذیصلاح )جواز تأسیس، پروانه بهره

 تحقیق و توسعه مستقل در شرکت اصلی باشد. 

 توانند به عنوان عضو همبسته پذیرش شوند. های کارگزار نمی شرکت  -8تبصره 

دهد؛ در لیست اولویت ها را نمی اجازه پذیرش آن   1/ 3باشند؛ اما حد نصاب  متقاضیانی که دارای ارزش افزوده برای پارک می   -6-3

 گیرند. می قرار 

  پارک  سهییر تأیهامین  309 ب یتصو  به 10/09/1404 خیتار در  تبصره 8و    ماده 6در  نامهآیین نیا

 . باشدی م الاجرالازم  ب یوتص  زمان از و  دهیرس


